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Приложение2 

К приказу № 50/2  от 31.10.2022 г. 

 

«Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества в МБОУ ДО «Центр внешкольной работы» 

 

№ Наименование мероприятия Итоговый результат Период Ответственные 

1 Нормативно-правовой аспект 

 

1.1 Разработка положения о системе наставничества в 

МБОУ ДО «Центр внешкольной работы» 

Положение по внедрению и развитию целевой 

модели наставничества в МБОУ ДО «Центр 

внешкольной работы» 

Октябрь 2022 И.Н. Азарова 

1.2 Разработка дорожной карты внедрения и реализации 

целевой модели наставничества в МБОУ ДО «Центр 

внешкольной работы» 

Дорожная карта внедрения и реализации целевой 

модели наставничества в МБОУ ДО «Центр 

внешкольной работы» 

Октябрь 2022 И.Н. Азарова 

1.3 Разработка пакета локально-нормативных правовых 

актов по реализации целевой модели наставничества в 

МБОУ ДО «Центр внешкольной работы» 

Локально-нормативные правовые акты: 

- приказ о внедрении целевой модели 

наставничества; 

- дорожная карта реализации системы 

наставничества; 

- положение о системе наставничества; 

- приказ о назначении ответственного за внедрение 

целевой модели наставничества; 

- приказ о назначении наставников и формировании 

наставнических пар; 

- дополнительное соглашение к трудовому 

договору; 

- согласие работника на дополнительную работу за 

дополнительную плату; 

- согласие работника на закрепление за ним 

наставника. 

Октябрь – 

Декабрь  2022 

И.Н. Азарова 

1.4 Внесение дополнений / изменений в Положение о 

системе оплаты труда в МБОУ ДО «Центр 

внешкольной работы» в части стимулирования и 

поддержки педагогических работников, реализующих 

программы наставничества по направлениям в 

качестве наставников 

Изменения в локальных актах МБОУ ДО «Центр 

внешкольной работы» 

Декабрь 2022 И.Н. Азарова 
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2. Информационное сопровождение 

2.1 Систематическое обновление информации на сайте 

МБОУ ДО «Центр внешкольной работы https://cvr-

tuhtet.ucoz.ru/  

Наличие на сайте МБОУ ДО «Центр внешкольной 

работы» раздела с содержательным наполнением о 

развитии целевой модели наставничества  

В течение года И.Н. Азарова 

3.  Внедрение и реализация целевой модели наставничества 

3.1. Организация работы наставнических пар Наличие персонализированных программ для 

работы наставнических пар 

Ноябрь 2022 П.А. Петрова, 

 Л.В. Попкова,  

Л.А. Привидинюк 

3.2. Разработка методических материалов для реализации 

целевой модели наставничества 

Методические материалы В течение года П.А. Петрова,  

Л.В. Попкова, 

 Л.А. Привидинюк 

4 Контроль по внедрению и реализации системы наставничества  

4.1 Контроль за внедрением и реализацией целевой 

модели наставничества  

Аналитическая справка Декабрь 2022 – 

май 2023 

И.Н. Азарова,  

П.А. Петрова 

4.2 Контроль за реализацией персонализированных 

программ наставничества  

Аналитическая справка Декабрь 2022 – 

май 2023 

И.Н. Азарова, 

 П.А. Петрова 
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