
 
 

 

 



Сведения об изменениях вносимых в положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного образовательного учреждения  

дополнительного образования «Центр внешкольной работы»  

 

На основании  постановления администрации Тюхтетского муниципального округа  

Красноярского края от 25.11.2022 г. № 198-п «О внесении изменений в постановление 
администрации Тюхтетского муниципального округа от 20.05.2021 № 107-п «Об 

утверждении Положения о видах, условиях, размере и порядке установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества 

труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, 

подведомственных отделу образования администрации Тюхтетского муниципального 

округа»  

 

 

1.Приложение №5  Критерии оценки результативности и качества труда педагогов 

дополнительного образования  к положению об оплате труда работников МБОУ ДО 

«Центр внешкольной работы»    в  графе  «Руководство проектными и творческими 

группами, методическими объединениями, кафедрами»  внести следующие изменения: 

1.1. Столбец 2 строки 3 «Наименование» дополнить словами «наставническая работа». 

1.2. Столбец 3 строки 3 «Индикатор» дополнить словами «Обеспечение работы в 

соответствии с планом» 

Критерии оценки 

результативности труда 

работников образования 

наименование Индикатор Предель

ное 

количест

во 

баллов, в 

баллах 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Руководство проектными и 

творческими группами, 

методическими 

объединениями, кафедрами 

Руководство объединениями 

педагогов (проектными 

командами, творческими 

группами, методическими 

объединениями), 

наставническая работа 

Обеспечение работы в 

соответствии с планом 

Проектными и творческими 

группами.  

Методическим 

объединением  

10 

 

10 

 

 

20 

 

2. Приложение №5  Критерии оценки результативности и качества труда педагога-

организатора  к положению об оплате труда работников МБОУ ДО «Центр внешкольной 

работы»    в  графе  «Руководство проектными и творческими группами, методическими 

объединениями, кафедрами»  внести следующие изменения: 

1.1. Столбец 2 строки 3 «Наименование» дополнить словами «наставническая работа». 

1.2. Столбец 3 строки 3 «Индикатор» дополнить словами «Обеспечение работы в 

соответствии с планом» 

Критерии оценки 

результативности труда 

работников образования 

наименование Индикатор Предель

ное 

количест

во 

баллов, в 

баллах 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  



и ответственности при выполнении поставленных задач 

Руководство проектными и 

творческими группами, 

методическими 

объединениями, кафедрами 

Руководство объединениями 

педагогов (проектными 

командами, творческими 

группами, методическими 

объединениями), 

наставническая работа 

Обеспечение работы в 

соответствии с планом 

Проектными и творческими 

группами.  

Методическим 

объединением  

10 

 

10 

 

 

20 

 

3. Приложение №5  Критерии оценки результативности и качества труда педагога-

организатора  к положению об оплате труда работников МБОУ ДО «Центр внешкольной 

работы»    в  графе  «Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и 

внедрения инновационных программ, технологий методов»  внести следующие 

изменения: 

1.1. Столбец 2 строки 3 «Наименование» дополнить словами «наставническая работа». 

1.2. Столбец 3 строки 3 «Индикатор» дополнить словами «Обеспечение работы в 

соответствии с планом» 

Критерии оценки 

результативности труда 

работников образования 

наименование Индикатор Предель

ное 

количест

во 

баллов, в 

баллах 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Методическое 

сопровождение процесса 

разработки, апробации и 

внедрения инновационных 

программ, технологий 

методов 

Наличие оформленных 

программ, технологий, 

методов, в том числе  у 

педагогических кадров, 

наставническая работа 

Обеспечение работы в 

соответствии с планом 

за 1 материал 

 

более 1 материала 

10 

 

30 

 

80 

 

 

Дополнительное соглашение к положению об оплате труда работников МБОУ ДО «Центр 

внешкольной работы» вступает в силу и применяется к правоотношениям, возникшим с 

28 ноября 2022 года. 

 

 Изменения и дополнения в положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр 

внешкольной работы» приняты на общем собрании трудового коллектива, протокол  № 07 

от  28.11.2022 г. 

 

 

 

 

Директор                                             И.Н. Азарова 


